
Załącznik nr 2 do protokołu 

Podsumowanie badania ankietowego członków lokalnych rad działalności pożytku 

publicznego na Mazowszu 

 

NAJWIĘKSZE TRUDNOŚCI W DZIAŁANIU W LOKALNEJ RADZIE DZIAŁALNOŚCI 

POŻYTKU PUBLICZNEGO 

 

Na podstawie odpowiedzi jedenastu członków lokalnych rad pożytku publicznego 

na Mazowszu, zidentyfikowano kilka głównych trudności: 

 

1. Brak wsparcia ze strony urzędów i samorządów - Często brakuje wsparcia ze strony 

pracowników urzędów, co prowadzi do postrzegania rad jako narzędzi PR bez 

realnej władzy decyzyjnej. 

2. Ograniczenia czasowe i logistyczne - Pośpiech, brak czasu oraz brak odpowiedniej 

infrastruktury, takiej jak baza lokalowa dla Centrum Wsparcia NGO, stanowią istotne 

przeszkody. 

3. Problemy z interpretacją przepisów prawnych - Złożoność przepisów prawnych 

utrudnia działanie rad. 

4. Niski poziom zaangażowania i komunikacji - Brak pomysłów na działania rady, słaba 

komunikacja z urzędami miejskimi oraz niska frekwencja na posiedzeniach są 

kolejnymi wyzwaniami. 

5. Brak promocji i małe zainteresowanie - Brak promocji działalności rady skutkuje 

niskim zainteresowaniem ze strony władz samorządowych i organizacji społecznych. 

 

POTRZEBY DLA EFEKTYWNEGO DZIAŁANIA RADY 

 

Aby poprawić funkcjonowanie lokalnych rad działalności pożytku publicznego, wskazano 

na potrzebę: 

 

1. Większej autonomii i profesjonalizacji - Zwiększenie autonomii rad oraz 

profesjonalizacja ich działalności, w tym podnoszenie kompetencji członków. 

2. Szkolenia i warsztaty - Organizacja szkoleń i warsztatów, w których uczestniczyliby 

również samorządowcy i urzędnicy, aby podnieść wiedzę i kompetencje rady. 

3. Lepsza współpraca i komunikacja - Polepszenie współpracy międzysektorowej oraz 

promocja działań rady. 

4. Zwiększenie świadomości i zaangażowania - Zwiększenie świadomości dotyczącej 

zakresu działania rady oraz potrzeba większego zaangażowania 

współprzewodniczących i członków rady. 

5. Budżet na działania i elastyczność spotkań - Zapewnienie budżetu na działania rady 

oraz elastyczności w organizacji posiedzeń, np. poprzez możliwość posiedzeń 

zdalnych. 

 

SUKCESY W DZIAŁALNOŚCI RADY 

 

W kontekście sukcesów wskazano następujące osiągnięcia: 

 

1. Rozwiązywanie konfliktów i wypracowywanie priorytetów - Odniesiono sukces 

w zażegnaniu konfliktów oraz wypracowaniu wspólnych priorytetów. 
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2. Współpraca z organizacjami pozarządowymi - Dobra współpraca z lokalnymi 

organizacjami pozarządowymi oraz zaangażowanie w organizację wydarzeń 

miejskich. 

3. Szkolenia i pomoc w pozyskiwaniu środków - Organizacja szkoleń dla NGO i pomoc 

w pozyskiwaniu funduszy. 

4. Zaangażowanie członków rady - Aktywne zaangażowanie większości członków rady 

w jej prace. 

5. Część osób nie potrafiła wskazać sukcesów. 

 

STAŻ CZŁONKÓW W RADZIE 

 

Członkowie lokalnych rad działalności pożytku publicznego na Mazowszu mają 

zróżnicowany staż, od kilku miesięcy do ponad 10 lat. 

 

TEMATY PODCZAS KONFERENCJI 

 

Sugeruje się, aby w programie spotkań lokalnych rad działalności pożytku publicznego 

znalazły się następujące elementy: 

 

1. Wymiana doświadczeń i dobre praktyki - Spotkania z przedstawicielami innych rad 

oraz prezentacja dobrych praktyk działania rad. 

2. Warsztaty i szkolenia - Warsztaty budujące zrozumienie między samorządowcami, 

urzędnikami a NGO oraz zajęcia z zakresu budowania współpracy i sieciowania. 

3. Prawne aspekty funkcjonowania rad - Omówienie przepisów prawnych, 

kadencyjności oraz obowiązków i odpowiedzialności członków rad. 

4. Forma hybrydowa - Spotkania powinny odbywać się w formie hybrydowej, łączącej 

spotkania stacjonarne i zdalne, aby zwiększyć dostępność i elastyczność 

uczestnictwa. 
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